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Nota. El presente texto refleja la versién consolidada de los Estatutos del Cluster Salde de Galicia,
CSG, incorporando las modificaciones aprobadas por la Asamblea General Extraordinaria celebrada
el 25 de junio de 2026, conforme al articulo 37 de los Estatutos vigentes y a la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion. Las modificaciones se identifican en color
rojo, tanto en la version en galego como en la version en castellano. El resto del texto se mantiene
inalterado respecto a la versidon consolidada a 16 de diciembre de 2021.

CAPITULO |

DA ASOCIACION EN XERAL

ARTIGO 1°

1. Constitiese unha asociacién sen animo de
lucro das previstas na Lei orgdnica 1/2002, do
22 de marzo, reguladora do dereito de
asociacion. A asociacién ten a seguinte
denominacién: "CLUSTER SAUDE DE GALICIA,

ESGE

2. A asociacién rexerase polos seus estatutos,
pola Lei orgédnica 1/2002, do 22 de marzo e polo
resto de lexislacion vixente en materia de

asociaciéns que lle sexa aplicable.

ARTIGO 2°

O domicilio social do Cluster Salde de Galicia,
CSG fixase na RuUa de Lope Gémez de Marzoa,
s/n, 15705 Santiago de Compostela (A Corufia),
Espafia.

ARTIGO 3°

A asociacién, en funcién dos seus fins e do
emprazamento do seu domicilio social, exercera
principalmente as slas actividades no ambito
territorial de Galicia.

ARTIGO 4°

1. A asociacién constitiiese por tempo indefinido
e so se disolverd, conforme a estes estatutos,
pola vontade dos asociados expresada en

CAPITULO|

DE LA ASOCIACION EN GENERAL

ARTICULO 1°

1. Se constituye una asociacién sin animo de
lucro de las previstas en la Ley orgdnica 1/2002,
de 22 de marzo, requladora del derecho de
asociacién. La asociacién tiene la siguiente
denominacién: "CLUSTER SAUDE DE GALICIA,
CSG"

2. La asociacién se reqird por sus estatutos, por
la Ley orgénica 1/2002, de 22 de marzo y por el
legislacion vigente en materia de
asociaciones que le sea aplicable.

resto de

ARTICULO 2°

El domicilio social del Cluster Salde de Galicia,
CSG se fija en la Ria de Lope Gdmez de
Marzoa, s/n, 15705 Santiago de Compostela (A
Corufia), Espafia.

ARTICULO 3°

La asociacién, en funcién de sus fines y del
emplazamiento de su domicilio social, ejercera
principalmente sus actividades en el ambito
territorial de Galicia.

ARTICULO 4°

1. La asociacion se constituye por tiempo
indefinido y sdélo se disolverd, conforme a estos
estatutos, por la voluntad de los asociados

expresada en Asamblea General Extraordinaria

Paxina / Pagina 2



Avda. Fernando de Casas
Novoa 37, Portal A-B, 12
15707, Santiago de

+ CLUSTER
SAUDE DE
GALICIA

www.clustersaude.com

Asinado por: SISTEMA UNICO DE REXISTRO DA XUNTA DE GALICIA

[
>
g
[
=)
8
c
=}
%
(]
e}
[
2
=
(%}
s
g
°
c
(]
c
B
Q
[+
L
=
=
(]
>
<
©
o
[5]
o
Qo
i
(_9’
]
|53
@
e}
N
[
q)
-
o
—
o™
“—
o
Q
KIG
o
(2]
[52]
o
@
e}
kel
~
x
w
4
O]
x
G
>
o

G

Compostela

Asemblea Xeral Extraordinaria ou polas causas
previstas na lexislacion vixente.

2. A asociacién rexerase segundo os principios
democréticos contidos no marco da Constitucion
e o resto do ordenamento xuridico.

ARTIGO 5°

1. Constitie fin principal do Cluster Saude de
Galicia, CSG: Dinamizar a competitividade de
Galicia, contribuindo ao desenvolvemento
econdmico e social da Comunidade Auténoma,
cooperacion entre todas as
institucions e empresas plblicas e privadas

coa saude e a

a través da
relacionadas sanidade,
impulsando a excelencia empresarial no sector,
agrupando a empresas, centros de
investigacion, entidades e para
ofrecer novas oportunidades de servizos para os
usuarios, tras a adquisicion dun alto nivel de

institucions,

competitividade mediante  a

realizacion de proxectos de caracter innovador.

empresarial

Outros obxectivos a cumprir son 0s seguintes:

a) Incrementar a capacidade de investigacion,
desenvolvemento e innovacién da Comunidade
Auténoma, promovendo un novo esguema
ihdustrial que facilte o desenvolvemento de

produtos e servizos e a experiencia clinica.

b) Consolidar as relaciéns existentes e crear
novos vinculos entre os diferentes actores
(administracion, empresas e centros xeradores
de cofiecemento) como verdadeiro pulo a

innovacion.

c) Incrementar a actividade nas empresas do
sector.

d) Crear un contorno para o desenvolvemento
de empresas e atraer novas organizacions e
institucions.
e) Atraer, reter e fomentar a interaccion do
cofiecemento e dos mellores profesionais do
sector socio-sanitario e da saude ao noso

contorno,

f) Contribuir & creacién de riqueza, garantindo a
sostenibilidade do sistema socio-sanitario.

g) Internacionalizacién: acceder a novos

sectores e mercados xeograficos.

o por las causas previstas en la legislacion
vigente.

2. La asociacion se regird segln los principios
democraticos contenidos en el marco de la

Constitucion y el resto del ordenamiento juridico.

ARTICULO 5°

1. Constituye fin principal del Cluster Salde de
Galicia, CSG: Dinamizar la competitividad de
Galicia, contribuyendo al desarrollo econémico y
social de la Comunidad Auténoma, a través de la
cooperacion entre todas las instituciones y
empresas publicas y privadas relacionadas con
la salud y la sanidad, impulsando la excelencia
empresarial en el sector, agrupando a empresas,
centros de entidades e

instituciones, para ofrecer nuevas oportunidades

investigacion,

de servicios para los usuarios, tras la adquisicion
de un alto nivel de competitividad empresarial
mediante la realizacion de proyectos de caracter
innovador.

Otros objetivos a cumplir son los siguientes:

a) Incrementar la capacidad de investigacion,

desarrollo e innovacion de la Comunidad

Auténoma, promoviendo un nuevo esquema
industrial que facilite el desarrollo de productos

y servicios y la experiencia clinica.

b) Consolidar las relaciones existentes y crear
los diferentes actores
centros

nuevos vinculos entre
(administracion, empresas v
generadores de conocimiento) como verdadero
impulso a la innovacion.

c) Incrementar la actividad en las empresas del
sector.

d) Crear un entorno para el desarrollo de
empresas y atraer nuevas organizaciones e

instituciones.

e) Atraer, retener y fomentar la interaccién del
conocimiento y de los mejores profesionales del
sector socio-sanitario y de la salud a nuestro

entorno.
f) Contribuir a la creacién de riqueza,
garantizando la sostenibilidad del sistema

socio-sanitario.

Paxina / Pagina 3

"* Copia electronica auténtica de documento en papel. Emitida: 04/09/2026 09:36:08

o




Asinado por: SISTEMA UNICO DE REXISTRO DA XUNTA DE GALICIA

[}
>
8
=
=)
8
c
=}
X
(]
e}
Q
l)
=
(%}
g
2
°
=
(]
c
S
Q
[+
o
=
=
(]
>
<
©
o
[5]
o
Qo
i
[53
(s2]
]
|53
UID
o
N
[
0?
-
b=l
—
o™
“—
o
Q
Klﬁ
o
(2]
[52]
o
[e+]
e}
kel
~
x
w
x
9]
<
i
>
O

»

G

Avda. Fernando de Casas

CLUSTER

SAUDE DE
2 caucia

Novoa 37, Portal A-B, 12
15707, Santiago de
Compostela

h) Estruturar a cadea de valor sectorial en

Galicia.

i) Innovar e desenvolver novos servizos que
melloren a calidade, o benestar e a seguridade
na contorna dos servizos sociais.

Os beneficios que se obtefian por calquera

concepto destinaranse exclusivamente ao
cumprimento destes fins, sen que se poidan
repartir entre os asociados nin outras persoas

fisicas ou xuridicas con interese lucrativo.

2. Para o cumprimento destes fins realizaranse
as seguintes actuacions:

a) De cooperacion entre as empresas e centros
de investigacion cos diferentes estamentos das
distintas Administraciéns Pudblicas.

b) De promocién econdmica e desenvolvemento
tecnoldxico.

c) De colaboracién entre as propias entidades
da Asociacion orientadas a participar en

proxectos de innovacion.
d) De formacién e intercambio de cofiecemento.

e) De relacién con entidades similares estatais,
comunitarias e internacionais.

f) De pulo & creacidn de novas empresas e
centros de investigacion.

g) De participaciéon en feiras,

seminarios, congresos, e xornadas estatais e

eventos,

internacionais.

h) De difusién e creacion dun clima de opinion
favorable ao desenvolvemento do sector.

i) De xeracion de ideas e

impulsen novas perspectivas para a saude e a

iniciativas que

sanidade.

CAPITULOII

DOS sOcCIos

www.clustersaude.com

g) Internacionalizacién: acceder a nuevos

sectores y mercados geograficos.

h) Estructurar la cadena de valor sectorial en
Galicia.

i) Innovar y desarrollar nuevos servicios que
mejoren la calidad, el bienestar y la seguridad en
el entorno de los servicios sociales.

Los beneficios que se obtengan por cualquier
destinardn exclusivamente al

cumplimiento de estos fines, sin que se puedan

concepto se

repartir entre los asociados ni otras personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo.

2. Para el cumplimiento de estos fines se

realizaran las siguientes actuaciones:

a) De cooperacién entre las empresas y centros
de investigacion con los diferentes estamentos
de las distintas Administraciones Publicas.

b) De promocién econdmica y desarrollo

tecnoldgico.

c) De colaboracién entre las propias entidades
de la Asociacion orientadas a participar en
proyectos de innovacion.

d) De formacién e intercambio de conocimiento.

e) De relacion con las entidades similares

estatales, comunitarias e internacionales.

f) De impulso a la creaciéon de nuevas empresas
y centros de investigacion,

g) De participacion en ferias,

seminarios, congresos, y jornadas estatales e

eventos,

internacionales.

h) De difusidn y creacién de un clima de opinién
favorable al desarrollo del sector.

i) De generacion de ideas e iniciativas que
impulsen nuevas perspectivas para la salud y la
sanidad.

CAPITULO II

DE LOS SOCIOS
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ARTIGO 6°

1. Poderan ser integrantes da asociacién todas
aquelas persoas xuridicas,
entidades plblicas e privadas, tras o acordo do
seu érgano competente, que non tefian débedas
pendentes coa asociacion e que relinan os
seguintes requisitos:

empresas e

a) Actlien no dmbito da satide no sentido amplo:
medicina, farmacia, biotecnoloxia, investigacion
sanitaria, tecnomedicina, servizos médicos,
nutricién e alimentacién, etc., en Galicia ou
estatais con actividade relevante e permanente
na Comunidade Auténoma.

b) Ter dispofiibilidade para acudir ds reuniéns da
Asociacion.

2. Os acordos de admision de asociadas/os
tomaraos a Xunta Directiva, e seran ratificados

pola Asemblea Xeral, unha vez recibida a
peticion por escrito da persoa que desexa ser
admitida.

ARTIGO 7°

Dentro da asociacién poderdn existir os
seguintes tipos de asociados:

a) Fundadores: aquelas entidades que
subscribiron a acta fundacional.

b)  Numerarios: aqguelas entidades que

resaron con posterioridade & subscricion da
cta fundacional.

¢) Honorarios: aquelas entidades que, a xuizo da
Asemblea Xeral, axuden de xeito notable ao
desenvolvemento dos fins da asociacion.

ARTIGO 8°

1. A condicion de asociado pérdese:
a. Por vontade propia.

b. Por incumprimento das sias obrigas ou a
realizacion de que prexudiquen
gravemente os intereses da asociacion, logo do
expediente disciplinario,
interesado.

accions

con audiencia do

www.clustersaude.com

ARTICULO 6°

1. Podran ser integrantes de la asociacion todas
aquellas juridicas,
entidades publicas y privadas, tras el acuerdo de
su 6rgano competente, que no tengan deudas

personas empresas vy

pendientes con la asociacidon y que relinan los
siguientes requisitos:

a) Actlien en el d&mbito de la salud en el sentido

amplio:  medicina, farmacia, biotecnologia,
investigacion sanitaria, tecnomedicina, servicios
médicos, nutricion y alimentacion, etc., en Galicia
o estatales actividad relevante vy

permanente en la Comunidad Autonoma.

b) Tener disponibilidad para acudir a las
reuniones de la Asociacién.

con

2. Los acuerdos de admisién de asociadas/os los
tomara la Junta Directiva, y seran ratificados por
la Asamblea General, una vez
peticiéon por escrito de la persona que desea ser
admitida.

recibida la

ARTICULO 7°

Dentro de la asociacion podran existir los
siguientes tipos de asociados:

a) Fundadores: aquellas entidades que
suscribieron el acta fundacional.
b) Numerarios: aquellas entidades que

ingresaron con posterioridad a la suscripcion del
acta fundacional.

c) Honorarios: aquellas entidades que, a juicio
de la Asamblea General, ayuden de manera

notable al desarrollo de los fines de la
asociacion.
ARTICULO 8°

1. La condiciéon de asociado se pierde:
a. Por voluntad propia.

b. Por incumplimiento de sus obligaciones o la
realizacion de que
gravemente los intereses de

acciones perjudiquen
la asociacidn,
después del expediente disciplinario,

audiencia del interesado.

con
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c. Por extincion da persoa xuridica.

2. A expulsién de asociados e asociadas nos
supostos dos apartados b. e c¢. do paragrafo
anterior, serd acordada pola Xunta Directiva,
logo da audiencia do interesado. O acordo de
expulsion debera ser ratificado pola Asemblea
Xeral Extraordinaria e contra a suda resolucion
poderase recorrer ante a xurisdicion ordinaria.

ARTIGO 9°

Os asociados tefien os seguintes dereitos:

a) Participar nas actividades da asociacién e nos
organos de goberno e representacion, exercer o
dereito de voto, asi como asistir &8 Asemblea
Xeral, de acordo cos estatutos.

b) Ser informado da composicién dos érganos
de goberno e representacién da asociacion, do
seu estado de contas e do desenvolvemento da
sla actividade.

c) Ser oido con caracter previo & adopcién de
medidas disciplinarias contra el e ser informado
dos feitos que dean lugar &as ditas medidas,
debendo motivarse o acordo que, no seu caso,
impofia a sancion.

pugnar os acordos dos odrganos da
asociacion gque estime contrarios aos estatutos
ou ao ordenamento xuridico.

Os asociados honorarios non intervirdn na
direccién da asociacién nin nos érganos de
representaciéon desta. Os asociados honorarios
estan facultados para asistir 4s asembleas xerais
con voz, pero sen voto.

ARTIGO 10°

Son obrigas dos asociados:

a) Compartir as finalidades da asociacion e
colaborar para a sla consecucion.

b) Pagar as cotas que se establezan.

c) Desempefiar os cargos para os que foron
elixidos.

c. Por extincidn de la persona juridica.

2. La expulsién de asociados y asociadas en los
supuestos de los apartados b. y c. del parrafo
anterior, serda acordada por la Junta Directiva,
después de la audiencia del interesado. El
acuerdo de expulsién debera ser ratificado por
la Asamblea General Extraordinaria y contra su
resolucion se podrd recurrir ante la jurisdiccién
ordinaria.

ARTICULO 9°

Los asociados tienen los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades de la asociacion y
en los o6rganos de gobierno y representacion,
ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la
Asamblea General, de acuerdo con los
estatutos.

b) Ser informado de la composicion de los
organos de gobierno y representacién de la
asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

c) Ser oido con carédcter previo a la adopcion de
medidas disciplinarias contra él y ser informado
de los hechos que den lugar a dichas medidas,
debiendo motivarse el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancion.

d) Impugnar los acuerdos de los drganos de la
asociacion que estime contrarios a los estatutos
o al ordenamiento juridico.

Los asociados honorarios no intervendran en la
direccion de la asociacion ni en los érganos de
representaciéon de esta. Los asociados
honorarios estdn facultados para asistir a las
asambleas generales con voz, pero sin voto.

ARTICULO 10°

Son obligaciones de los asociados:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y
colaborar para su consecucion.

b) Pagar las cuotas que se establezcan.

c) Desempefiar los cargos para los que fueron
elegidos.
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d) Acatar e cumprir os acordos validamente
adoptados polos o6rganos de
representacién da asociacion.,

goberno e

e) Acatar o contido dos estatutos.

CAPITULO Il

DOS ORGANOS DA ASOCIACION

ARTIGO 11°

1. A direccion e administracion da asociacion
exercidas polo presidente, a Xunta
Directiva e a Asemblea Xeral.

seran

2. A Asemblea Xeral e a Xunta Directiva poderan
celebrarse de forma presencial, telematica ou

hibrida, cando asi o acorde o drgano
convocante.
3. A celebracion de sesiéns por medios

telematicos deberd garantir, en todo caso: (a) a
identidade das persoas
continuidade da comunicacién; (c) a posibilidade

asistentes; (b) a

de intervir nas deliberacidns; e (d) o exercicio do
dereito de voto, no seu caso.

4. A todos os efectos estatutarios e legais, as

reunions celebradas por medios telematicos

consideraranse validamente constituidas,

_*_‘eﬂx\endéndose celebradas no domicilio social da

ARTIGO 12°

1. O Presidente da asociacion serd designado
pola Asemblea Xeral entre os asociados. Sera
asistido nas suas funciéns por un ou varios
vicepresidentes, ata un maximo de tres, que o
substituiran nos casos de vacante, ausencia ou
enfermidade.

2. O presidente terd as seguintes atribucions:

a) Representar a asociaciéon perante calguera
organismo publico ou privado.

b) Convocar e presidir as sesions que celebre a
Xunta Directiva; presidir as sesions da Asemblea
Xeral; dirixir as deliberaciéns dunha e outra, e

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente
adoptados por
representacion de la asociacion.

los ¢6rganos de gobierno y

e) Acatar el contenido de los estatutos.

CAPITULO 1l

DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 11°

1. La direccién y administraciéon de la asociacién
serdn ejercidas por el presidente,
Directiva y la Asamblea General.

la Junta

2. La Asamblea General y la Junta Directiva

podran celebrarse de forma presencial,
telematica o hibrida, cuando asi lo acuerde el

érgano convocante.

3. La celebracion de sesiones por medios
telematicos deberd garantizar, en todo caso: (a)
la identidad de las personas asistentes; (b) la
continuidad de la comunicacién; (c) la posibilidad
de intervenir en las deliberaciones; y (d) el

ejercicio del derecho de voto, en su caso.

4. A todos los efectos estatutarios y legales, las
reuniones celebradas por medios telematicos se
consideraran véalidamente constituidas,
entendiéndose celebradas en el domicilio social

de la Asociacion.

ARTICULO 12°

1. El Presidente de la asociacién serd designado
por la Asamblea General entre los asociados.
Serd asistido en sus funciones por uno o varios
vicepresidentes, hasta un maximo de tres, que lo
sustituirdn en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

2. El
atribuciones:

Presidente tendrd las siguientes

a) Representar a la asociacion ante cualquier
organismo publico o privado.

b) Convocar y presidir las sesiones que celebre
la Junta Directiva; presidir las sesiones de la

Paxina / Pagina 7
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decidir con voto de calidade, no caso de
empate.

c) Executar os acordos adoptados pola Xunta
Directiva e a Asemblea Xeral.

d) Ordenar os acordados

validamente.

pagamentos

e) Asinar as actas, certificados, pagamentos e
outros documentos da asociacion, xunto co
secretario ou membro da Xunta Directiva a quen
lle corresponda a elaboracién do documento de
que se trate.

ARTIGO 12 BIS

Presidencia de Honra

1. A Asociacién podera nomear unha Presidencia
de Honra, a proposta da Xunta Directiva e coa
ratificacion da Asemblea Xeral.

2. Poderan ser designadas como Presidencia de
Honra aquelas persoas fisicas ou xuridicas que
contribuisen de maneira especialmente
relevante ao desenvolvemento do sector da
fortalecemento do

salide en Galicia, ao

ecosistema de innovacién sanitaria ou ao
impulso e consolidacién do Cluster Salde de

Galicia.

3./ O cargo de Presidencia de Honra terd

— P .
caracter honorifico, representativo e non
executivo, e non implicard a asuncién de

funciéns de xestién nin de goberno da

Asociacion.

4. A Presidencia de Honra podera asistir, con voz
pero sen voto, ds reuniéns da Asemblea Xeral e
da Xunta Directiva, cando sexa invitada a iso.

ARTIGO 13°

1. A Xunta Directiva estarda formada polo
Presidente da asociacién, un ou varios
vicepresidentes, ata un maéximo de tres, un
secretario,
determine a Asemblea, tratando de asegurar na
medida do posible a maior representatividade
de todos os elos da cadea de valor. En calquera

un tesoureiro e 0s vogais que

caso, a Xunta Directiva debe estar integrada

Asamblea General; dirigir las deliberaciones de
una y otra, y decidir con voto de calidad, en caso
de empate.

c) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva y la Asamblea General.

d) Ordenar los pagos acordados validamente.

e) Firmar las actas, certificados, pago y otros
documentos de la asociacién, junto con el
secretario o miembro de la Junta Directiva a
quien le corresponda la elaboracion del
documento que se trate.

ARTICULO 12 BIS

Presidencia de Honor

1. La Asociacion podra nombrar una Presidencia
de Honor, a propuesta de la Junta Directiva y
con la ratificacion de la Asamblea General.

2. Podréan ser designadas como Presidencia de
Honor aquellas personas fisicas o juridicas que
hayan contribuido de manera especialmente
relevante al desarrollo del sector de la salud en
Galicia, al fortalecimiento del ecosistema de
innovacién sanitaria o al impulso y consolidacién
del Cluster Salde de Galicia.

3. El cargo de Presidencia de Honor tendra

caracter honorifico, representativo y no

ejecutivo, y no implicard la asuncién de
funciones de gestiéon ni de gobierno de la

Asociacion.

4. La Presidencia de Honor podra asistir, con voz
pero sin voto, a las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, cuando sea
invitada a ello.

ARTICULO 13°

1. La Junta Directiva estara formada por el
Presidente de la asociacién,
vicepresidentes, hasta un méximo de tres, un
tesorero y los vocales que
determine la Asamblea, tratando de asegurar en
la medida de lo posible Ila mayor
representatividad de todos los eslabones de la
cadena de valor. En cualquier caso, la Junta
Directiva debe estar integrada como minimo por

uno o varios

secretario, un
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como minimo por 3 persoas, que exerceran as
funciéns de presidente, secretario e tesoureiro.

2. A Xunta Directiva serd asesorada por unha
secretaria técnica que se encargara das tarefas
de xestion

de organizacion, administrativa,

técnica e comunicacion,

3. Os cargos que compoifien a Xunta Directiva
seran desempefados de forma gratuita, sen
prexuizo do dereito a ser reembolsados dos
gastos debidamente xustificados en que poidan
relacionadas coa
para estes

incorrer por actuaciéns
asociacién. As persoas elixidas
cargos deberdn carecer de interese econdémico
nos resultados da actividade levada a cabo pola

asociacion.

4. A Asemblea Xeral serd a competente para
elixir os cargos da Xunta Directiva. A sla
duracién sera por un periodo de catro anos. O
cargo de Presidente podera

durante un limite de duas lexislaturas, mentres

ser exercido
que o resto de cargos poderan ser obxecto de
reeleccion.

5. As candidaturas poderdn realizarse de forma
individual, cargos que
compofien a Xunta Directiva, ou de forma
colectiva, cubrindo polo menos 0s cargos
minimos establecidos no apartado 1do presente

para calguera dos

renovacion concreta
Xeral ou

artigo. O proceso de
rdarase
Extraordinaria convocada a proposta da actual
Xunta Directiva, polo menos dous meses antes

de que finalice o mandato.

nunha Asemblea

6. Os cargos cesaran na sua funcién por:
a) Renuncia voluntaria.
b) Transcurso do prazo para o que foron elixidos.

c) Acordo de cesamento de toda a Xunta
adoptado polos dous
Asemblea

Directiva, terzos dos

asociados Xeral

reunidos en
extraordinaria convocada para tal efecto.

A renuncia e o transcurso do prazo non dan
lugar ao cesamento automadtico, senén gue se
debera facer un efectivo traspaso de poderes
con entrega de documentacion e posta ao
corrente do sucesor.

As vacantes que se puideran producir durante o
mandato de calquera dos membros da Xunta

3 personas, que ejerceran las funciones de
presidente, secretario y tesorero.

2. La Junta Directiva sera asesorada por una
secretaria técnica que se encargara de las
tareas administrativa, de
gestién técnica y comunicacion.

de organizacion,

3. Los cargos que componen la Junta Directiva
seran desempefiados de forma gratuita, sin
perjuicio del derecho a ser reembolsados de sus
gastos debidamente justificados en que puedan
incurrir por actuaciones relacionadas con la
asociacion. Las personas elegidas para estos
cargos deberdn carecer de interés econoémico
en los resultados de la actividad llevada a cabo

por la asociacion.

4, La Asamblea General sera la competente para
elegir los cargos de la Junta Directiva. Su
duracion serd por un periodo de cuatro afios. El
cargo de Presidente podra ser ejercido durante
un limite de dos legislaturas, mientras que el
resto de cargos podran ser objeto de reeleccion.

5. Las candidaturas podrdn realizarse de forma
individual, para cualquiera de los cargos que
la Junta Directiva, o de forma
colectiva, cubriendo al menos los
minimos establecidos en el apartado 1 del
presente articulo. El proceso de renovacion
concreto se acordard en Asamblea General o

componen
cargos

Extraordinaria convocada a propuesta de la
Junta Directiva vigente, al menos dos meses
antes de la finalizacion del mandato.

6. Los cargos cesaran en su funcion por:
a) Renuncia voluntaria.

b) Transcurso del plazo para el que fueron
elegidos.

c) Acuerdo de cese de toda la Junta Directiva,
adoptado por los dos tercios de los asociados
reunidos en Asamblea General extraordinaria
convocada para tal efecto.

La renuncia y el transcurso del plazo no dan
lugar al cese automatico, sino que se debera
hacer un efectivo traspaso de poderes con
entrega de documentacién puesta al corriente

del sucesor.

Las vacantes que se pudieran producir durante
el mandato de cualquiera de los miembros de la
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Directiva serdn cubertas provisoriamente entre
os ditos membros ata a eleccién definitiva pola
Asemblea Xeral,

Se alguin dos membros estéd ausente por mor da
licenza de maternidade / paternidade, baixa por
enfermidade ou calquera outra circunstancia que
lles impedise exercer as suas funciéns, poderian,
con acordo da Xunta Directiva, delegar o seu
dereito de falar e votar a outro membro da sta
entidade durante a sua ausencia. Dito membro
debe ser aceptado polo Xunta Directiva.

ARTIGO 14°

A Xunta Directiva terd as seguintes atribucions:
1. Programar e dirixir as actividades asociativas.

2. Levar a xestion administrativa e econémica da
asociacion,

3. Someter & aprobacion da Asemblea Xeral o
orzamento anual de ingresos e gastos, asi como
o estado de contas do ano anterior.

4. Convocar e fixar a data da Asemblea Xeral.

5. Propofierlle 8 Asemblea Xeral a fixacién de
cotas ordinarias e extraordinarias para os
asociados.

6. Designar as comisidns de traballo ou secciéns
se estimen oportunas para o0 bo
amento da asociacion.

7. Ditar normas interiores de organizacién e
funcions non estean
expresamente asignadas 8 Asemblea Xeral.

exercer cantas

8. Resolver sobre as solicitudes de ingreso de
novos asociados.

9. Propofier o plan de actividades da asociacién
a4 Asemblea Xeral para a sla aprobacion,
impulsando e dirixindo as slas tarefas.

10. Resolver os procedementos disciplinarios
que se instrian.

1. Aquelas que non vefian atribuidas

expresamente a outro érgano da asociacion.

Junta Directiva seran cubiertas provisoriamente
entre los dichos miembros hasta la elecciéon
definitiva por la Asamblea General.

Si cualquiera de los miembros se ausentase por
maternidad/paternidad, baja por
circunstancia que le

baja de
enfermedad u otra
impidiese ejercer sus funciones podria, con
acuerdo de la Junta Directiva, delegar su
derecho de voz y voto a otro miembro de su
entidad durante su ausencia. Dicho miembro
deberd ser aceptado por la Junta Directiva.

ARTICULO 14°

La Junta Directiva tendrd las

atribuciones:

siguientes

1. Programar y dirigir las actividades asociativas.

2. Llevar la gestion administrativa y econdémica
de la asociacioén.

3. Someter a la aprobacién de la Asamblea
General el presupuesto anual de ingresos y
gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior.

4. Convocar y fijar la fecha de la Asamblea
General.

5. Proponerle a la Asamblea General la fijacion
de cuotas ordinarias y extraordinarias para los
asociados.

6. Designar las comisiones de trabajo o
secciones que se estimen oportunas para el
buen funcionamiento de la asociacién.

7. Dictar normas interiores de organizacién vy

ejercer cuantas funciones no estén

expresamente asignadas a la Asamblea General.

8. Resolver sobre las solicitudes de ingreso de
nuevos asociados.

9. Proponer el plan de actividades de Ila
asociacion a la Asamblea General para su
aprobacion, impulsando y dirigiendo sus tareas.

10. Resolver los procedimientos disciplinarios
que se instruyan.

1. Aquellas que no vengan atribuidas

expresamente a otro érgano de la asociacion.
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ARTIGO 15°

1. A Xunta Directiva serda convocada polo
presidente, a iniciativa propia ou a peticion de
calquera dos seus compofientes.

2. Para que os acordos da Xunta Directiva sexan
validos, deberan ser adoptados pola maioria de
votos dos asistentes, sendo necesaria a
concorrencia, polo menos, da metade mais un
dos seus membros e, en todo caso, do
presidente ou vicepresidente e o secretario ou

persoa que o substitia.

3. O secretario ou, no seu defecto, o vocal que o
substitia, levantard acta das sesidns, que se
transcribird ao libro de actas.

ARTIGO 16°

Os membros da Xunta Directiva presidiran as
comisions que a propia Xunta acorde constituir,
nelas a preparacion de
ou de
necesarias.

co fin de delegar
determinados actos ou actividades,

acadar delas as informaciéns
Formaran parte das comisions o numero de
asociados que acorde a Xunta Directiva, a

proposta dos seus respectivos presidentes.

O 17°

A Asemblea Xeral de asociados é o organo de
expresion da vontade da asociacion e estard
formada por todos os integrantes desta. O
presidente e o secretario da asemblea seran o
presidente e o secretario da Xunta Directiva.

ARTIGO 18°

A Asemblea Xeral reunirase con caracter
ordinario como minimo unha vez ao ano e, con
caracter extraordinario, cantas veces o acorde a
Xunta Directiva ou o soliciten o 10% dos socios.
Neste dltimo caso, realizarase por medio de

escrito dirixido ao presidente, autorizado coas

www.clustersaude.com

ARTICULO 15°

1. La Junta Directiva sera convocada por el
presidente, a iniciativa propia o a peticién de
cualquiera de sus componentes.

2. Para que los acuerdos de la Junta Directiva
sean validos, deberan ser adoptados por la
mayoria de votos de los asistentes, siendo
necesaria la concurrencia, por lo menos, de la
mitad mas uno de sus miembros vy, en todo caso,
del presidente o vicepresidente y el secretario o
persona que lo sustituya.

3. El secretario o, en su defecto, el vocal que lo
sustituya, levantara acta de las sesiones, que se
transcribira al libro de actas.

ARTICULO 16°

Los miembros de la Junta Directiva presidiran las
comisiones propia
constituir, con el fin de delegar en ellas la
actos o

que la Junta acuerde

preparacion de  determinados
actividades, o de
informaciones necesarias. Formaran parte de las
nimero de asociados que

obtener de ellas |las
comisiones el
acuerde la Junta Directiva, a propuesta de sus

respectivos presidentes.

ARTICULO 17°

La Asamblea General de asociados es el érgano
de expresion de la voluntad de la asociacion y
estard formada por todos los integrantes de
esta. El presidente y el secretario de la asamblea
seran el presidente y el secretario de la Junta
Directiva.

ARTICULO 18°

La Asamblea General se reunird con caracter
ordinario como minimo una vez al afio y, con
cuantas veces lo
acuerde la Junta Directiva o lo soliciten el 10%

caracter extraordinario,
de los socios. En este Ultimo caso, se realizara
por medio de escrito dirigido al presidente,
autorizado con las firmas de los solicitantes, en
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sinaturas dos solicitantes, no gque se expofia o
motivo da convocatoria e a orde do dia.

ARTIGO 19°

A Asemblea Xeral Ordinaria reunirase
necesariamente unha vez
Asemblea Ordinaria como a Extraordinaria seran

convocadas con 15 dias de antelacién polo/a

ao ano. Tanto a

presidente/a da Xunta Directiva.

A convocatoria, tanto das Asembleas Ordinarias

como das Extraordinarias, realizarase por
medios electrénicos, mediante o envio de correo
electrénico ao enderezo designado para tal
efecto por cada asociado, complementado coa
stia publicacién na web ou intranet corporativa
da Asociacién. A comunicacién incluird a orde
do dia, o lugar, a data e a hora de celebracién en
primeira e segunda convocatoria, asi como, no
seu caso, os medios telematicos de conexion e a
documentacién de soporte ou o enlace para o
seu acceso. Considerarase valida a convocatoria
sempre gue poida acreditarse o envio e a posta
a disposicién dos asociados con, polo menos,
quince (15) dias naturais de antelacion. Cada
asgciado deberd comunicar & secretaria da
Asociacién o enderezo electréonico para os
efectos de notificaciéns e mantelo actualizado;
en defecto de actualizacién, presumirase vélida

a remision ao ultimo enderezo facilitado.

ARTIGO 20°

Serdn competencias da Asemblea Xeral

Ordinaria:
1. Aprobar o plan de actividades.

2. Examinar e aprobar as contas e balances do
exercicio anterior.

3. Aprobar os orzamentos de ingresos e gastos
para cada exercicio.

4. O exame e aprobacién das cotas.

ARTIGO 21°

el que se expondra el motivo de la convocatoria
y el orden del dia.

ARTICULO 19°

La Asamblea General Ordinaria se reunird

necesariamente una vez al afo. Tanto la
Asamblea Ordinaria como la Extraordinaria seran
convocadas con 15 dias de antelacion por el/la

presidente/a de la Junta Directiva.

tanto de las Asambleas
las Extraordinarias, se

La convocatoria,
Ordinarias como de
realizard por medios electrénicos, mediante el
envio de correo electrénico a la direccién
designada al efecto por cada

complementado con su publicacién en la web o

asociado,

intranet corporativa de la Asociacién. La
comunicacién incluirad el orden del dia, el lugar, la
fecha y la hora de celebracién en primera y
segunda convocatoria, asi como, en su caso, los
medios teleméticos de

documentacion de soporte o el enlace para su

conexion y la

acceso. Se considerard valida la convocatoria
siempre que pueda acreditarse el envio y la
puesta a disposicién de los asociados con, al
menaos, quince (15) dias naturales de antelacion.
Cada asociado deberd comunicar a la secretaria
de la Asociacion la direccion electronica a

efectos de notificaciones y mantenerla

actualizada; en defecto de actualizacién, se
presumird valida la remision a la dltima direccion

facilitada.

ARTICULO 20°

Seran competencias de la Asamblea General
Ordinaria:

1. Aprobar el plan de actividades.

2. Examinar y aprobar las cuentas y balances del
ejercicio anterior.

3. Aprobar
gastos para cada ejercicio.

los presupuestos de ingresos vy

4 El examen y aprobacién de las cuotas.

ARTICULO 21°
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Seran competencias da Asemblea Xeral

Extraordinaria:
1. Modificar os estatutos da asociacion.

2. Elixir
Directiva.

e cesar aos integrantes da Xunta

3. Aprobar a federacion con outras asociacions.

4. Autorizar o alleamento, gravame ou hipoteca
de bens sociais.

5. Acordar a disolucion da asociacion.
6. Designar aos/as liquidadores/as.

7. Ratificar a admision e expulsién de asociados
e asociadas, a proposta da Xunta Directiva.

8. Solicitar a declaracion de utilidade publica da
asociacion.

9. Aprobar o regulamento de réxime interno da
asociacion.

10. As que, sendo de competencia da asemblea
ordinaria, por razéns de urxencia ou necesidade,
non poidan agardar & suUa convocatoria sen
grave prexuizo para a asociacion.

1. Todas as non conferidas expresamente a
Asemblea Xeral Ordinaria ou a Xunta Directiva.

ARTIGO 22°

A Asemblea validamente
constituida sempre que concorran a metade
n dos asociados na primeira convocatoria
segunda

numero  de

Xeral qguedara

transcorrida media hora en
convocatoria, con

asistentes, pero, en todo caso, coa presenza do

calguera

presidente ou vicepresidente e o secretario ou
persoa que os substitla.

ARTIGO 23°

Os acordos deberdan ser adoptados polo voto
afirmativo da maioria simple dos asistentes ou
representados, excepto os
apartados primeiro ao sétimo do artigo 21°, que
requiriran  maioria de dous terzos. A
continuacion levaranse os acordos ao libro de
actas e asinarao o/a
secretario/a da Asemblea. A acta deberé ser lida

relativos aos

presidente/a e o/a

Serdn competencias de la Asamblea General
Extraordinaria:

1. Modificar los estatutos de la asociacion.

2. Elegir y cesar a los integrantes de la Junta
Directiva.

3. Aprobar la federacién con otras asociaciones.

4. Autorizar la enajenacion, gravamen o hipoteca
de bienes sociales.

5. Acordar la disolucion de la asociacion.
6. Designar a los/las liquidadores/as.

7. Ratificar la admision y expulsion de asociados
y asociadas, a propuesta de la Junta Directiva.

8. Solicitar la declaracion de utilidad publica de
la asociacion.

9. Aprobar el reglamento de régimen interno de
la asociacion.

10. Las que, siendo de competencia de la
asamblea ordinaria, por razones de urgencia o
necesidad, no puedan esperar a su convocatoria
sin grave perjuicio para la asociacion.

11. Todas las no conferidas expresamente a la

Asamblea General Ordinaria o a la Junta

Directiva.

ARTICULO 22°

La Asamblea General quedard validamente
constituida siempre que concurran la mitad mas
uno de los asociados en la primera convocatoria
segunda
convocatoria, con nimero de

asistentes, pero, en todo caso, con la presencia

o transcurrida media hora en

cualquier

del presidente o vicepresidente y el secretario o
persona que les sustituya.

ARTICULO 23°

Los acuerdos deberan ser adoptados por el voto
afirmativo de la mayoria simple de los asistentes
o representados, excepto los relativos a los
apartados primero al séptimo del articulo 21°,
que requeriran mayoria de dos
continuacion se llevaran los acuerdos al libro de

tercios. A

actas y lo firmara el/la presidente/a y ellla
secretario/a de la Asamblea. El acta debera ser

Paxina / Pagina 13




Avda. Fernando de Casas
Novoa 37, Portal A-B, 12
15707, Santiago de

CLUSTER
SAUDE DE
GALICIA

www.clustersaude.com

Asinado por: SISTEMA UNICO DE REXISTRO DA XUNTA DE GALICIA

o

Compostela

na seguinte sesién celebrada pola Asemblea
Xeral e aprobada pola maioria dos membros
presentes.

ARTIGO 24°

Os acordos adoptados conforme aos preceptos
anteriores obrigardn a todos os asociados/as,
incluidos os non asistentes.

As sesidns abriranse cando asi o determine o
presidente. Seguidamente, procederase por
parte do secretario & lectura da acta da
asemblea anterior, que debera ser aprobada.

Posteriormente, o secretario procederd a
presentar a orde do dia. Cada punto serd
informado polo membro da Xunta Directiva que
lle corresponda, procedéndose ao debate e a
aprobacién dos correspondentes acordos nos

\ termos contidos nestes estatutos, segundo a
\materia de que se trate.

ARTIGO 25°

Os acordos gue vaian contra estes estatutos ou
infrinxan os fins da asociacion poderdn ser
rridos diante da Asemblea Xeral. A partir da
resolucion do recurso, quedard expedita a via
para recorrer perante a xurisdicién ordinaria.

ARTIGO 26°

1. O secretario recibird e tramitard as solicitudes
de ingreso, levard o ficheiro e o libro rexistro de
asociados e terd ao seu cargo a direccion dos
traballos administrativos da entidade.
Correspondelle, asi mesmo, notificar as
convocatorias, custodiar as actas e expedir
certificacions destas, co visto e prace do
presidente. O secretario tamén levard o
inventario dos bens da asociacién nun libro

establecido para este efecto.

2. Nos casos de ausencia, vacante ou
enfermidade do secretario, o presidente
designard entre os vocais a un que desenvolva
esta funcion.

leida en la siguiente sesidon celebrada por la
Asamblea General y aprobada por la mayoria de
los miembros presentes.

ARTICULO 24°

Los acuerdos adoptados conforme a los
preceptos anteriores obligardn a todos los
asociados/as, incluidos los no firmantes.

Las sesiones se abrirdn cuando asi lo determine
el presidente. Seguidamente, se procederd por
parte del secretario a la lectura del acta de la
asamblea anterior, que debera ser aprobada.

Posteriormente, el secretario procederd a
presentar el orden del dia. Cada punto sera
informado por el miembro de la Junta Directiva
al que corresponda, procediéndose al debate y
la aprobacidon de los correspondientes acuerdos
en los términos contenidos en estos estatutos,
segun la materia de que se trate.

ARTICULO 25°

Los acuerdos que vayan contra estos estatutos o
infrinjan los fines de la asociaciéon podrén ser
recurridos ante la Asamblea General. A partir de
la resolucion del recurso, quedard expedita la via
para recurrir ante la jurisdiccién ordinaria.

ARTICULO 26°

1. El secretario recibird y tramitara las solicitudes
de ingreso, llevara el fichero y el libro registro de
asociados y tendrd a su cargo la direccion de los
trabajos administrativos de la entidad. Le
corresponde, asimismo, notificar las
convocatorias, custodiar las actas y expedir
certificados de estas, con el visto bueno del
presidente. El secretario también llevard el
inventario de los bienes de la asociacion en un

libro establecido para este efecto.

2. En los casos de ausencia, vacante o
enfermedad del secretario, el presidente
designaréd entre los vocales a uno que desarrolle
esta funcion.
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